
Offre d’EMPLOI en Alternance 

 

 
 
 

Vendeur·se multicanal en 
ressourcerie  

CDD-Apprentissage  
 

En formation CAP - EPC​
Équipier·e polyvalent·e de commerce 

 
à partir du 1er septembre​

Durée : 6 mois, renouvelable sous conditions 

Clôture des candidatures : 15 juillet 
Entretiens - mises en situation les matins des 16, 17, 23, 24 juillet 

1.​ Contexte  

CartouCirc est une association, dont le nom est la contraction de Cartoucherie et de 
Circulaire (pour économie circulaire). 
 
C’est un lieu, une Ressourcerie, ouverte depuis septembre 2023 et situé au pied d’un 
habitat participatif, dans le nouveau quartier de la Cartoucherie à Toulouse.  
 
Nous avons quatre grandes fonctions : 

●​ Collecter chaque jour des objets apportés par les habitant·es ; 
●​ Valoriser ces objets pour qu’ils puissent être réutilisés ; 
●​ Les redistribuer (par la vente en boutique ou en ligne ou le don) ; 
●​ Sensibiliser le public au zéro déchet et au réemploi solidaire en organisant des 

animations. 
 
Nous y ajoutons l’importance du lien social et la recherche d’une gouvernance collective 
et inclusive. 

2.​ Missions proposées 

Le poste de vendeur.se multicanal a pour mission d’augmenter la durée de vie des 
objets, en trouvant des débouchés de réemploi ou de réutilisation par la vente : dans la 
ressourcerie ou en ligne sur Label Emmaüs.  
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Caisse / Collecte /Boutique  (environ 50%) 

-​ Accueillir, conseiller, informer et sensibiliser les usager·es (fonctionnement 
BoutiC et collecte, explication du projet associatif, comportements zéro déchet). 

-​ Proposer et enregistrer des adhésions. 
-​ Tenir la caisse pendant les heures d'ouverture au public ; transactions 

financières, adhésions, rentrer les données dans le logiciel Paheko et sur les 
tableaux de bord, gestion des réservations, secrétariat téléphone. 

-​ Réceptionner les dons : identifier, peser les objets, rentrer des données dans le 
tableau de bord,  pré-trier et répartir les objets dans les différents espaces de 
stockage. Nettoyer, fixer les prix. 

-​ Maintenir la boutique dans un état accueillant : facing (aménagement du 
magasin pour qu’il soit chaleureux, propre, vendeur, tout en optimisant l’espace), 

Vente en ligne sur Label Emmaüs  (environ 40%) 

-​ Évaluer la valeur des objets. 
-​ Prendre en photo. 
-​ Rédiger des fiches produits sur Label Emmaüs. 
-​ Participer à la communauté Label Emmaüs (réunions vendeurs). 
-​ Animer le catalogue des produits en ligne (inspirations, braderie). 
-​ Traiter les commandes. 
-​ Expédier les produits. 

Participer au projet et aux évènements de l’association (environ 10%) 

-​ Accompagner les activités des bénévoles et services civiques. 
-​ Réunions de gestion et d’équipe ; prise de décisions collective (gouvernance 

partagée). 
-​ Participer aux ateliers, évènements et actions de solidarité. 
-​ Entretien des parties communes. 

3.​ Compétences mobilisées  

Appétence pour les sujets environnementaux, sociaux et/ou collectifs souhaitée : 
réduction des déchets, seconde main et friperies, décroissance énergétique, mixité 
générationnelle et sociale, gouvernance associative et collective. 

Savoirs,  

-​ Capacités rédactionnelles (orthographe). 
-​ Connaissance des normes d'hygiène, de sécurité et des postures de portage. 
-​ Connaissance du milieu et fonctionnement associatif. 
-​ Connaissance des principales marques françaises et matières (prêt à porter et 

décoration). 

Savoir-faire  

-​ Tenir une caisse. 
-​ Fidéliser des usager.es. 
-​ Travail en équipe et en autonomie. 
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-​ Utilisation des outils numériques et bureautiques (suite google, smartphone, 
logiciels métiers, IA). 

Savoir-être  

-​ Rigueur. 
-​ Sens de l’observation. 
-​ Sens de l’organisation et du rangement impératifs. 
-​ Respect de la politique de l’association, de la Boutic. 
-​ Dynamisme. 

4.​ Conditions de travail (éléments pratiques) 

●​ Horaires  
○​ Amplitude horaire aménageable en fonction du rythme d’alternance.  
○​ Jours et heures de travail à répartir entre mercredi et samedi de 09h30 à 

19h30 (32h max). 
○​ 4 semaines de congés obligatoires : fermeture de la ressourcerie, 1 

semaine à Noël et 3 semaines en août. 
●​ Lieu de travail : 12 rue Thomas Dupuy 31300 Toulouse. 
●​ Rémunération : base SMIC + prise en charge 55% du titre de transport remboursé 

(ou forfait mensuel vélo : 20€ / mois), 100% de la mutuelle (sauf dispense 
demandée si rattachement parents ou mutuelle étudiante préférée). 

●​ Matériel mutualisé à disposition : PC et smartphone (photos, vidéos et standard), 
vélo longtail. 

●​ Date de début : 1 septembre 2026. 
●​ Heures contractuelles : à définir selon rythme d’apprentissage. 
●​ Durée : 12 mois, renouvelable sous conditions. 
●​ Contraintes : posture debout et port de charges légères. 

5.​ Profil recherché 

À l’aise avec un ordinateur. 
Appétence pour la photo. 
Goût des objets et des belles choses. 
 
Modalités de candidature 
Envoyer à contact@cartoucirc.fr  

●​ CV  
●​ Lettre de motivation  
●​ École et diplôme 
●​ Rythme alternance  
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